
一 般 事 業 主 行 動 計 画 

読 売 ゴ ル フ 株 式 会 社 

 
 読売ゴルフ株式会社は、従業員が仕事と家庭をともに大切にしながら、個人の能力を十分

に発揮するための雇用環境を整備するため、以下の行動計画を策定する。 

 
１．計画期間 
 平成 27 年 4 月 1 日 から 平成 32 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 
２．内容 

 
 
 
 
 
  対 策 

 ①雇用保険・健康保険・年金等、出産・育児にともなって受けることが可能な 

  補助金給付、保険料免除などの措置、および社内規定上での産前産後休業・ 

  育児休業の取扱い、復帰後に受けられる所定外労働免除などの措置をまとめ 

  たパンフレットを作成する。 

 ②上記①のパンフレットで捕捉しきれない、従業員の細かな疑問や不安に答え 

  ることができる相談員を育成するため、担当課内で勉強会を行う。 

 
 
 
 
 
 
  対 策 

 ①過去 5年間の、妊娠・出産後 1年半（育児休業終了まで）以内の退職者を 

  リストアップする。 

 ②対象者に対し、電話・面談などで、現在の状況、再雇用希望の有無などの聞き 

  取り調査を行う。 

 ③再雇用者に関する社内規定の整備を行う。 

 ④再雇用希望の申し出を、気兼ねなく行うことができるように、案内を作成し、 

  過去の退職者に郵送する。今後の退職者に向けては退職時に説明とともに手渡 

  しする。 

以上 

目標１： 
 妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、労働者に対する制度 
 の周知や情報提供及び相談体制の整備の実施 

目標２： 
 保育所に入所できなかった等のやむを得ない理由、あるいは本人の希望な 
 どで、出産や子育てのため退職した者についての再雇用制度の実施 


